VORARLBERGER '
\" GESUNDHEITS- Kategorie B

Unternehmen mit 11-50 Mitarbeiter/innen
B PRERS 2004

Raiffeisenbank Vorderbregenzerwald

Mitarbeiter/innen: 21 (12 m /9 w)

Beschreibung Unternehmen / Produkt Dienstleistung

Die Raiffeisenbank Vorderbregenzerwald ist ein regionales Kreditinstitut mit Bankstellen in Hittisau, Krumbach, Langen-
egg und Sibratsgfall. Wir bieten unseren Kunden eine umfangreiche Dienstleistungspalette in allen Bereichen des
Finanzierungs- und Veranlagungsgeschaftes. Kundenorientierung, personliches Service und unburokratische
Geschaftsabwicklung nehmen einen besonders hohen Stellenwert im Rahmen unserer Unternehmensphilosophie ein.

Unsere Ziele

Als Dienstleistungsbetrieb lenken wir unsere Aufmerksamkeit ganz gezielt auf die Menschen, die diese Dienstleistungen
tagtaglich erbringen. Und dabei wissen wir, dass sowohl die Lebens- und Arbeitsfreude als auch die Leistungsfahigkeit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ganz maBgeblich von deren korperlichem, geistigem und seelischem Wobhler-
gehen abhangig ist. Deshalb unterstitzen wir sie durch verschiedene Angebote dabei, ihre Gesundheit und Fitness
bewusst zu fordern und zu ,pflegen“ - in der festen Uberzeugung, dass wir damit sowohl den Mitarbeitern als auch
unserem Unternehmen etwas Gutes tun.

Bereiche

B Erndhrung [J  Sucht/ Rauchen/ Alkohol/ Drogen
M Bewegung B Arbeitsplatzgestaltung

[0  Psychische Aspekte [0 Andere

[0  Kommunikation/Teamarbeit/Fiihrung

Unsere wichtigsten Aktionen / MaBBnahmen
- Umfassende sportmedizinische Untersuchung fir alle Mitarbeiterlnnen

- Vortrag zum Thema ,Richtige Ernahrung® mit einer Ernahrungsberaterin und einem
Allgemeinmediziner

- Vortrag und praktische Ubungen zur ,Richtigen Haltung am Arbeitsplatz* mit einem
Physiotherapeuten

- Veranstaltung zur ganzheitlichen Gesundheitsvorsorge mit einem Komplementarmediziner

- laufende Angebote an die Mitarbeiterlnnen zur gemeinsamen sportlichen Betatigung
(Lauftreff, Nordic Walking, etc.) unter professioneller Begleitung

Statement Geschaftsfithrung
,Gerade als Dienstleistungsbetrieb brauchen wir korperlich und geistig fitte, leistungsfahige und dabei
ausgeglichene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - deshalb investieren wir ganz bewusst in den Bereich
der gesundheitsbezogenen Mitarbeiterforderung!”

Statement Mitarbeiter/in

,Gesundheit wird mehr denn je wichtiger, denn nur aus einem gesunden Korper kommt ein gesunder
Geist. Als Mitarbeiterln der Raiffeisenbank VBW werden wir in allen gesundheitlichen Belangen, durch
Vortrage, gemeinsame sportliche Aktivitaten, frisches Obst etc. bestens unterstutzt.”

Roifcisenbankc 50 — Ansprechperson:

vurd-rh-ugm:-wdd Mag. Gotthard Bilgeri, T 05513/62 13-416
gotthard.bilgeri@raiba.at

www.vorderbregenzerwald.at
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