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Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeiter/innen
PREIS 2006

Raiffeisenbank Kleinwalsertal AG

Mitarbeiter/innen: 139 (83 m / 56 w)

Beschreibung Unternehmen / Produkt Dienstleistung

Die Raiffeisenbank Kleinwalsertal AG bietet seit knapp 30 Jahren maBgeschneidertes Private Banking der europaischen
Spitzenklasse. Die mehrfach ausgezeichnete Bank ist spezialisiert auf vermogende Privatpersonen und Unternehmer
aus dem deutschsprachigen Raum. In der ,Ewigen Bestenliste® des ,Fuchs Report® ist die Bank 2006 erstmals zum
besten Vermdgensmanager im deutschsprachigen Ausland aufgestiegen. Die groBte Raiffeisenbank Osterreichs verbin-
det ein auBergewohnliches Beratungsambiente mit dem Schutz der Privatsphare durch das osterreichische Bankge-
heimnis im Verfassungsrang. Sie managt ein Kunden-Vermdgen von 2,6 Mrd. Euro. Das Wertpapier-Depotvolumen
betragt rund 2,0 Mrd. Euro (Stand: 31.12.2005).

Unsere Ziele

,2per Mitarbeiter das Kapital der Bank“. Wir mochten den Mitarbeitern einen Ausgleich bieten, um den standig steigen-
den Anforderungen im Arbeitsalltag gerecht werden zu kdnnen und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz steigern. Wir wol-
len einen aktiven Beitrag zur Erhaltung der Gesundheit leisten (Salutogenese). Durch die Body&Mind-Aktivitaten sollen
Impulse zur gesunden Ernahrung, Bewegung und Lebensbalance gesetzt werden.

Bereiche

B Ernahrung B Sucht/ Rauchen/ Alkohol/ Drogen
B Bewegung B Arbeitsplatzgestaltung

B Psychische Aspekte B Andere

[0  Kommunikation/Teamarbeit/Fiihrung

Unsere wichtigsten Aktionen / MaBBnahmen
- Tagl. kostenloses Mineralwasser und frisches Obst, Ernahrungsberatung, Vortrage,
Koch- und Backkurse

- Yoga, Tai Chi, Kooperation mit Freizeitbad, Massagen, Imageberatung, Stil- und
Etikettetraining, Gedachtnistraining, Sprachkurse, Erste Hilfe Kurse

- Nordic Walking, hauseigener Fitnessraum, versch. Gymnastikkurse, Kooperation mit
Fitnesspark, Leistungsdiagnostik, Tanzkurs

- Arbeitsmedizinische Betreuung (Ergonomie am Arbeitsplatz, Grippeschutzimpfung, Sehtraining)

Statement Geschaftsfithrung

,Das Programm ist Teil unserer Unternehmenskultur. Es wurde von Kollegen fir Kollegen konzipiert und
nicht von einer externen Unternehmensberatung. Wir wollen eine Bank zum Wobhlfiihlen sein und unse-
ren Mitarbeitern echten Mehrwert bieten.”

Dr. Glnther Dapunt,Vorstand

Statement Teilnehmer/in

»2Ausschlaggebend fir meine Entscheidung, zur Raiffeisenbank Kleinwalsertal zu gehen, war der sehr gute
Ruf als Arbeitgeber. Hier wird viel fiir die Mitarbeiter getan, z. B. im Rahmen des Mitarbeiterprogramms
Body&Mind. Man merkt einfach, dass man als Mensch - egal in welcher Position - fir das Unternehmen
wichtig ist.”

Christine Schild, Team-Assistentin
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